paison de rEmplol

Diagnostic partagé
Bassin emploi de Laon

Mars 2017

v S G e
\"‘\‘(" punauts go Communes, D
e

. S
Un territoire hétéroclite :
Ve .‘.-'; f

o~ x“ ") '

. Le nord du bassin d’emploi est un
territoire marqué par la ruralité, les ZRR y
sont particulierement représentées.

. Le sud-est du territoire est impacté par
la forte attractivité du secteur de Reims.

. U'ouest du territoire est marqué par
I’attractivité de la ville de Laon, ville de
préfecture du département de I’Aisne.

Superficie : 1 868 km?

Nombres de communes : 205
Nombres de cantons : 9
Population: 102 781 hab. (RP 2012)
Densité de la population: 48,9hab/km?
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Données de cadrage

Caractéristiques de la population

Moins de 25 ans m 55 a 64 ans Population totale

Dont Dont Dont Dont Dont
Ensemble femmes Ensemble femmes Ensemble femmes Ensemble femmes Ensemble femmes
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Laon 31091 48.5 39397 49.7 13632 49,8 16 409 58.6 100528 50.8
Aisne 166 204 48.7 205 894 50.3 73722 50.5 94 247 58,7 540067 51.4
Nord
Pas de
Calais 1964621 48.9 2341393 50.4 752 159 51.8 929709 59,7 5987 883 51.5
Picardie
Pyramide des ages de la ZE de Laon en 2013 Stabilité de la population du bassin d’emploi avec

100 528 personnes réparties sur un vaste territoire
avec une densité moyenne faible de 49 habitants au

100 ans ou plus

904 94 ans

Km?2.

80a 84 ans
70a 74 ans
604 64 ans Répartitior_1 dela populati_on active c_ie 15ans et +

non scolarisée selon le niveau de dipléme le plus
504 54 ans 2 2

élevé sur la ZE de Laon

40a 44 ans
304 34ans

Dipléme de I'enseignement supérieur
203 24 ans
Baccalauréat (général, technologique,
104 14 ans professionnel)

Moins de 5ans

a0 200 0 2000 oo couruneee [
0% 10% 20% 30% 40%

# Femmes HHommes Aucun dipléme ou au plus d'un BEPC, brevet
des colléges ou DNB

50%

o Nord Pas de Calais Picardie  m Laon

Source: Insee 2013
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La population active de la zone d’emploi

Emplois par catégorie socioprofessionnelle

Ouvriers
Employés
Professions intermédiaires
Cadres et professions intellectuelles...

Artisans, commergants, chefs entreprise

Agriculteurs exploitants
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Hlaon ™ Nord Pas de Calais Picardie

Un taux d’activité et d’'emploi de la population
15 a 64 ans de 72,6 %, en faible augmentation
de 2008 a 2013.

Population de 15 a 64 ans par type d'activité

Laon Nord Pas de
Calais Picardie

Actifs en % 72,6 70,2
actifs ayant un emploi en % 60,7 58,6
chémeurs en % 11,9 11,6

Inactifs en % 27,4 29,8

s GRS R ST

e'eves le u /arz s et stagiaires non 77 105
rémunérés en %

retraités ou préretraités en % 9,3 8,5
autres inactifs en % 10,4 10,8

Les minimas sociaux et particulierement les
bénéficiaires du RSA représentent une part importante
dans la composition de la demande d’emploi totale.
Prés de 1 DE sur 3 est bénéficiaire du RSA

Emplois selon le statut professionnel

I -

Salariés 30 455 88,4
dont femmes 14 883 43,2
dont temps partiel 6134 17,8
Non-salariés 4015 11,6
dont femmes 1238 3,6
dont temps partiel 430 1,2

Un taux d’'emploi de 60,7 % en forte
diminution de 1,8 point, la région est a
58,6 %

Emploi et activité

Nombre d'emplois dans la zone 34 470
Actifs ayant un emploi résidant dans lazone 39 299
Indicateur de concentration d'emploi 87,7

Taux d'activité parmi les 15 ans ou plus en % 58,2

Un taux d’activité et d’'emploi des jeunes et
des séniors plus élevé que le département
et la région

Source: Insee, recensement de la population
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Le systéme productif de la zone

Ecart Picardie - Zone (%)

Administraion publique
Consfrucion
Aufres services

Industrie agro-alimentaire . ,
Agrcure 1" zone administrative de la région
Hébergement, restauration
Transports
Energie, eau, dépollution
Services scienfiiques, lechniques

DDDJ

* 47 000 actifs et 36 000 emplois
(6e rang de la région dans les 2 cas)

Information, communication
Sant, social
Enseignement

Electrici, élecironique

* Les communes urbaines concentrent 64% des
Métllurgie

emplois et seulement 35% des actifs occupés
(resp. 14 et 23 pts de moins qu'en Picardie)

Matériel de ransport
Chimie, pharmacie
Autres industries manufacturiéres
Services de souten
Caoutchouc, plasique
Commerce [

NIRRT r—

-4 -2 0 2 4 6 8 10 12

* 42% des emplois dans I'administration publique contre 35% en moyenne régionale (statut de

Préfecture, présence du Conseil général, place importante des activités de santé et d'action
sociale)

* Construction également surreprésentée avec 10% des emplois (contre 7% en région)

ETS Public Santé Mentale de I’Aisne PREMONTRE 500 salariés et + Santé, action sociale
Centre Hospitalier Général de Laon LAON 500 salariés et + Santé, action sociale
Département de I’Aisne LAON 500 salariés et + Administration publique
Commune de Laon LAON 200 a 499 salariés Administration publique
ETS public Réinsertion par Médico Social LIESSE-NOTRE-DAME 200 a 499 salariés Santé, action sociale
Direction Départementale de I'équipement LAON 200 a 499 salariés Administration publique
Centre des impots LAON 200 a 499 salariés Administration publique
Service départemental incendie et secours LAON 200 a 499 salariés Services du feu et de secours
Source: Fichier consulaire CCIA — Juillet 2010 - U
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Le systeme productif de la zone

Etablissements actifs par secteur d'activité au 31 décembre 2014

Agriculture, sylviculture et péche 819 333 4 3 0 1159 15
Industrie 238 109 16 16 14 393 51
Construction 544 204 27 20 6 801 10,4
Commerce, transports, services divers 2987 1002 113 63 21 4186 54,3
dont commerce et réparation automobile 682 333 47 23 4 1089 14,1

Admllmstr:?ltlon pt.Jbllque, enseignement, 571 417 68 71 49 1176 15,2
santé, action sociale
Ensemble 5159 2065 228 173 90 7715 100

» 7 715 établissements tout effectif confondu

> 67% des établissements n'ont aucun salarié

> 93,6% des établissements ont - de 10 salariés

» 54,3% des établissements actifs appartiennent au secteur services/commerce

(mais 71% n'ont aucun salarié) et seulement 5.1% au secteur de I'industrie
Postes salariés par secteur d'activité au 31 décembre 2013
Agriculture, sylviculture et péche 564 65 94 0 0 723 2,6
Industrie 355 237 525 189 1941 3247 11,6
Construction 624 349 563 199 409 2144 7,7
Commerce, transports, services divers 2957 1504 1890 794 2302 9447 33,8
dont commerce et réparation automobile 1143 637 683 72 612 3147 11,3

Administration publique, enseignement, ... gy3 5553 177 6138 12409 44,4
santé, action sociale
Ensemble 5817 3078 5325 2960 10 790 27970 100

» 27 970 salariés dont 44,4% qui travaillent dans 'administration publique
Source: Insee ‘ O @

-
— . e {70
COMMUNAUTE DE COMMUNES| "‘\
" ! 4
K] £ dela \
\J

. 9 “Champagne
C\Pagy &%y picarde

Pays

fh Sg:'rre

G:.

pole emploi

i@ o

W | P

UNICTH ELRCEEERNE
Hauts-de-France  foeos social europten




ploi

aison de 'EM
ot de la Formation

Diagnostic partagé
Bassin emploi de Laon

| (toutle monde sy ret )

\
u/————"'"’;

Le systeme productif de la zone

Baisse des créations d’entreprises sur le bassin d’emploi de Laon en 2015

m— Ensemble
= Entreprises individuelles

500 w
Industrie 25 55 20 80 /\/\
400
Construction 77 16,9 55 71,4

300
Commerce, transport,

, . 147 32,3 200
hébergement et restauration 100 68

100
Services aux entreprises 84 18,5 56 66,7

0
SerViCeS aux particuliers 122 26,8 106 86'9 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Champ: activités marchandes hors agriculture

Ensemble 455 100 337 74,1 Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements

(Sirene)

» Le nombre des créations d’entreprises sur I'année 2015 est en baisse de 7,3%
» Recul assez important des immatriculations entreprises individuelles (12,5%)

Augmentation des défaillances d’entreprises en 2015 sur le bassin d’emploi de Laon

Evolution du nombre de défaillances d’entreprises 2011-2014

201 [T — T
? » 75 défaillance d’entreprises en 2015
201 [ T — s
2 » Augmentation de 15,7% du nombre
A —— de défaillances
35

23
2011

18

mIndustrie-BTP  m Commerce Services

Source : COFACE ‘ O
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Des actifs occupés a I'équilibre avec les emplois

Emplois au lieu de travail Population active occupée au lieu de résidence Nombre d'emplois
Nombre | % | % Picardie Nombre | % | % Picardie | pour 100 actifs occupés
Dirigeants d'entreprises (y c. agriculteurs) 3032 8,5 7.4 3185 8,0 6,9 95
Cadres 34 9,6 11,1 3841 97 11,6 89
Professions intermédiaires 8045 22,5 23,5 9173 231 24,5 88
Employ és 11430 32,0 29,2 12411 31,2 29,0 92
Ouvriers 9770 274 28,7 11148 28,0 28,0 88
Ensemble 35 691 100,0 99,9 39758 100,0 100,0 90

Source: Insee, Recensement de la population 2010

» Les déséquilibres entre les entrées et les sorties sont similaires pour toutes les catégories
socioprofessionnelles.

» La population active occupée de la zone est de 40 000 personnes pour 36 000 emplois. Les flux
"domicile-travail" sont dans la moyenne des zones picardes. Les travailleurs sortants, soit 27% de
la population active occupée, vont principalement en Champagne-Ardenne et dans les zones
d'emploi de Soissons et de Saint-Quentin. En sens inverse, la zone accueille des travailleurs
résidant ailleurs : 19% des emplois sont occupés par des personnes provenant principalement des
zones de Soissons, de Tergnier et également de celles de Champagne-Ardenne.

Les PME et micro-entreprises emploient plus de la moitié des salariés

» Par rapport a la région, les PME et les

| EmploisETP | % | %Picardie |  mjcro-entreprises sont surreprésentés dans
Micro-entreprises 2755 21,0 18,4 le Laonnois
Pefites et moy ennes entreprises (PME) 4125 34 28,5
Grandes entreprises (GE) 3326 25,3 27,4 groupe étranger est I'une des moins élevées
Ensemble 13145 100,1 100,0 . . e

de la région et celle des salariés dépendant

Source: Insee, 2010 d' N téri 5 | (507) t
ETP: Equivalent temps plein un siege extérieur a la zone 6) es

inférieure a la moyenne des zones (56%).
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Agriculture

> 2.6% des emplois salariés de la zone d’emploi pour 15% des établissements actifs

LAON "FRANCE  FRANCE
Nb. exploitations 1089 27 042 489 977
Nb. chefs d'exploitations et co-exploitants 1362 34 226 629 039
Part des femmes 21,5% 23,9% 26,8%
Part des moins de 40 ans 19,4% 211% 19.4%
Part des salariés permanents dans I'emploi des exploitations 24.4% 18.8% 17.2%
Nb. unités de travail annuel (UTA) 1798 45 845 785 564
Production brute standard (PBS) moyenne par UTA @ 110 600 € 92 100 € 66 300 €

(1) UTA : unité de mesure de la quantité de travail humain fourni sur chaque exploitation agricole. Cette unité équivaut au travail d'une
personne travaillant & temps plein pendant une année.

(2) PBS : potentiel de production des exploitations qui permet de les classer selon leur dimension économique :

petites exploitations (PBS inférieure a 25 000 euros), moyennes exploitations (PBS comprise entre 25 000 et moins de 100 000 euros)
et grandes exploitations (PBS supérieure a 100 000 euros).

ZE

ZE LAON
LAON Surface agricole utilisée (SAU) 144 132 ha
Part des exploitations avec vaches laitiéres 8.3% SAU moyenne par exploitation 132,4 ha
Nb. moyen de vaches laitiéres par exploitation 472 tétes Part d'exploitations ayant une SAU de 100 ha et plus 55,6%
Part des exploitations avec vaches nourrices 17.3% Part des terres labourables dans la SAU 92,6%
. I . Part de la STH rf: touj herbe) d la SAU 7,2%
MNb. moyen de vaches nourrices par exploitation 35,2 tétes artde’a imutacs enious an herbe) tars
o . Part des céréales dans la SAU 55,3%
Part des exploitations avec brebis 5.2% = ——

= s = Part des oléo-protéagineux dans la SAU 18,2%

MNb. moyen de brebis par exploitation 66,4 tétes FeicEs riEs s E Sl ns

. L Source: Agreste, recensement agricole 2010
» Caracteére rural du territoire

» Exploitations majoritairement tournées vers les grandes cultures caractéristiques de la
région Picardie: céréales, betteraves, pommes de terre et légumes

Résultats BMO 2016 : 408 projets de recrutement (essentiellement en saisonnier)

Métier Projets de recrutement Difficultés a recruter = Emplois saisonniers
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 109 0,00% 100,00%
Techn. et agents d'encadrement d'exploitations agricoles 10 0,00% 100,00%
Agriculteurs salariés 150 29,10% 89,70%
Jardiniers salariés 38 54,50% 70,50%
Maraichers, horticulteurs salariés 80 100,00% 20,90%
Blcherons, sylviculteurs salariés et agents forestiers 21 100,00% 0,00%

00®

UNICH ELRCEEENNE
Hauts-de-France  #oros socisl europien

51 iL;-__Epr-! ('\ ‘y/ fﬂ'ﬂ!s '-|'-I f COMMUNAUTE DE COMMUNES| e
/] — ¥ () P el de la
P‘ilé!I:S erre : Mﬂ@|% qu” ;Champﬂgne
Comt v de Coriimes 1t (o

el picarde |

pole emploi




\
\, Maison de Emplol \

ecnromr Diagnostic partagé

| o monde sy o) \ Bassin emploi de Laon

\
1//
{

Agriculture

> 2.6% des emplois salariés de la zone d’emploi pour 15% des établissements actifs

La formation en agriculture dans I’Aisne

Chiffres et tendances

* Effectifs globaux en progression de pres de 6,43 % par rapport a 2015.

* Nombre d’entrants en formation en augmentation de 12,26 % apres une baisse de 7 % a la rentrée 2015.
* Taux de réussite de 87,10 % en augmentation.

* Taux d’insertion professionnelle de 87,3 % sur les sortants 2015 dont 40,2 % poursuivent leur parcours
professionnel.

. - . REPARTITION DES EFFECTIFS AU 31/12/16
Répartition des effectifs ad

_ S _ PAR FILIERES PROFESSIONNELLES
En comparaison avec la rentrée précédente, I'augmentation

des effectifs s'est réalisée au profit des formations de niveaux ff\grtiss
IV et V, soit les premiers niveaux de qualification.

Activités

. . I~ hippiques
Le pourcentage de jeunes en formation sur les métiers de
I'agriculture et du machinisme représente prés de la moitié

Machinisme
. . . et
des effectifs du Centre de Formation d’Apprentis (CFA). La productions
filiere des services et de la vente est en progression a cette agricoles
rentrée, confortant ainsi les projets du CFA de renforcer ce Travaux
domaine de formation. paysagers

Les formations suivies en 2016...

- Les activités hippiques et la maréchalerie a la Maison Familiale Rurale de Beauregard (67 apprentis).

- L’élevage au CFPPA de la Thiérache a Vervins (79 apprentis).

- La vente (de produits frais) a la Maison Familiale Rurale de La Capelle (35 apprentis).

- L’horticulture a la Chambre d’agriculture de Laon (195 apprentis + 13 contrats de professionnalisation).
- La viticulture, I'agriculture et les services a la personne au Lycée et CFPPA de Verdilly-Crézancy (92
apprentis).

- Le service aux personnes a la Maison Familiale Rurale d’Ambleny (6 apprentis).

- Le machinisme et les grandes cultures au Lycée Robert Schuman de Chauny (105 apprentis).

En 2016, entrée de 7 apprentis en licence professionnelle «management et développement économique
des entreprises agricoles» portée par I'lUT de I’Aisne et la Chambre d’agriculture.

Source: Chambre d'Agriculture de I'Aisne ' O @
(‘\ -9
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Industrie

»11,6% de I'emploi salarié pour 5.1% des établissements actifs

| NBREETAB.

Assainissement, gestion des déchets et dépollution 12 4.4%
Chimie, caoutchouc, plastiques 10 3,6%
Cokéfaction et raffinage - -
Eau, gaz, électricité 84 30,5%
Habillement, cuir 10 3.6%
Industrie automobile 2 0,7%
Industrie des autres matériels de transport 2 0,7%
Industrie des composants électrigues et électroniques 4 1,5%
Industrie des équipements électrigues et électroniques 1 0,4%
Industrie extractive 4 1,5%
Industrie textile 3 1,1%
Industries agricoles et alimentaires 21 7,6%
Industrie des équipements du foyer 29 10,5%
Industrie des équipements mécaniques " 4,0%
Industrie des produits minéraux 5 1,8%
Industrie du bois et du papier 19 6,9%
Matériel médical, dentaire et optique 5 1,8%
Métallurgie et transformation des métaux 21 7.6%
Pharmacie, parfumerie 2 0,7%
Réparation et installation de machines et d'équipements 30 10,9%
TOTAL 275 100%

SOURCE : INSEE, STOCK D'ETABLISSEMENTS AU 01/1/2014

Résultats BMO 2016: 268 projets de recrutement

Métier Projets de recrutement Difficultés a recruter Emplois saisonniers
Autres ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 120 0,00% 83,30%
QOuvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 38 0,00% 50,00%
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 9 0,00% 0,00%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 5 0,00% 0,00%
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 5 0,00% 0,00%
Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité 2 0,00% 0,00%
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 1 0,00% 0,00%
Autres ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 1 0,00% 0,00%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 51 8,20% 17,90%
QOuvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 9 27,10% 12,70%
QOuvriers non qualifiés du textile et du cuir 14 100,00% 0,00%
Soudeurs 7 100,00% 0,00%
Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 4 100,00% 0,00%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal 1 100,00% 0,00%
Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique 1 100,00% 0,00%

o.‘\

pole emploi

| curope H PE.YS COMMUNAUTE DE COMMUNES|

g PN
/] Lgon III ] 'q’f' g > de la
PaysQZ, el °| tﬁfham
LyS ezl ! . pagne|
UNININ ELBCREENNE ,,,‘,(.(I, Serre : U'\",r’@{;éﬂt Ll picarde

COMMUNAUTE
aRe oK

Hauts-de-France  soeos sochal sumopten




Maison de rEmplol

et de 12 yofmauon

Diagnostic partagé
Bassin emploi de Laon

Industrie

»11,6% de I'emploi salarié pour 5.1% des établissements actifs
= Territoire le moins industrialisé de I'Aisne

Entreprises industrielles de + de 20 salariés

Axter ® Lariplast Religieux fréres
OBaver
MATT
William Saurin (@)
Crown Emball
Is ier de I'Ai Wailb. . sodele OO Specialités TA
ourrier de I'Aisne O @ pacnit g ) . )4 Rev
Noiroto Les fruits rouges Tissmétal 4
Diane industrie @ de 'Aisne Baf’dm_'xc“"“r”“"’"s
Slam Métallerie @ Métalliques

o sDp () Agronomic
Génération 5 bal
® Florepi () Everba
.O Ets franguet
O
HDM

(O Biens mécaniques

() Divers

@ Industries agro-alimentaires

@ Métallurgie, transformation des métaux, mécanique
O Chimie, caoutchouc, plastiques

Perte de 30 emplois en 1 an dans l'industrie

» WEILL se porte mal -1.2 M d'€ de perte
d’exploitation estimée fin 2015 sur I'ensemble des
sociétés, magasins compris. Sur le ler semestre
2016, 6 salariés ont perdu leurs emplois

» MATT: cession de I'entreprise en 2019

Daunat embauche 30 personnes en 2016

Bayer et les Fruits Rouges se portent bien et

embauchent réguliéerement

» La société SDP, spécialisée dans la distribution de
produits agricoles additionnels, reprend les
anciens locaux de MS Mode dans la ZAC du Champ
du Roy : 15 emplois

» L'entreprise Diane Industries continue son

évolution (75 emplois actuellement avec un

objectif de 130 a terme)

Y VY

Source: Ville de Laon, médias

Crown Emballage Laon
Noirot Laon

William Saurin Pouilly sur Serre

Bayer Marle

MATT Montcornet
Daunat Laon

Sodeleg Athies sous Laon
Florepi Guignicourt
Everbal Evergnicourt
Axter Sons et Roncheres

Emballages métalliques pour aliments 315
Radiateurs et convecteurs électriques 280
Plats cuisinés 250
Produits phytosanitaires destinés a I'agriculture et au jardinage 200
Fabrication de tablettes et de pieces thermocompressées et 165
d’insonorisation automobile

Sandwichs industriels pré emballés 140
Déshydratation d’oignons 130
Patisserie traditionnelle sucrée 130
Production de bobines de papier et de chemises en carton 130
Systemes d’étanchéité a base de bitume modifié 100
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Industrie: La Recherche & Développement : des projets qui montent en puissance
Entreprise Noirot

» L'ensemble du site de Laon compte 273 salariés dont 1 centre de recherche (environ 30 salariés)

> Développement de solutions thermiques: test des équipements thermiques et travail sur
I'efficience énergétique

= Mise en place du projet Alice Ther qui vise a accroitre I'efficacité énergétique des batiments

neufs et anciens en développant une intelligence partagée entre les différents équipements:
chauffage, ventilation, eau chaude...

IAR (Industries et Agro-Ressources)

» Montage de projets de R&D collaboratifs sur les valorisations alimentaires (ingrédients pour la

nutrition humaine et animale) et non alimentaires (matériaux, molécules, carburants, ...) des
ressources végétales. (biomasse agricole, forestiére, algale, ...).

»|AR est porté par une agro-industrie forte et représentée par des groupes comme TEREOS,
SOFIPROTEOL, CRISTAL UNION, VIVESCIA, ROQUETTE, SOUFFLET, ...

»1AR et ses adhérents misent sur des solutions de biotechnologies industrielles et de chimie du
végétale pour développer des nouveaux produits.

»1AR c’est 145 projets de R&D collaboratifs pour un montant de 1,3 Milliard d’euros

Pdle de recherche et de déeveloppement du Griffon

» Rassemblement sur un méme site des activités du Laboratoire départemental d’analyses et de

recherche (LDAR), de I'Institut technique de la betterave (ITB) et certaines activités de l'unité Inra
Agro-Impact (soit environ 200 personnes)
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Construction
» 7,7% de I'emploi salarié pour 10,4% des établissements actifs
Entreprises BTP de + de 20 salariés

Perte de 80 emplois en 1 an dans la construction

Essemes services . e
> Implantation de Marron TP sur Laon (64 salariés)
iscael » Procédure de sauvegarde pour Charpente
Tradition Bois (Anizy le Chateau) en 2016
» Redressement judiciaire pour Chemery (Laon) en
Aisne batiment 20 1 6
Sté peinture Guerlot_ypa Sté :momkhos
£2m
‘""""‘“""""‘.’.8‘}",‘.‘:.,,,, » Conjoncture économique reste peu favorable
Eiffage construction Pic betimeat 3té Desgrippes
cro @ Rinwdi structal ® L .
@@ @ Stélogunoisece T @ MarronTP » En 10 ans, le CFA a perdu la moitié de ses effectifs
Seciété anizienne ..Monnwm«pom . . L . . .
doconstruction @ Travaux publics R e - risque de disparition de certains savoir faire et
O-Fi Lherm! . ) . ye s
e god ® crainte d’un non renouvellement des effectifs d’ici
quelgues années: |'Aisne aurait besoin de 600
apprentis par an pour renouveler ses effectifs
Source: médias, www.score3.fr/
Société Ar.1izienne de Anizy le Chateau Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment 260
Construction
Eiffage Construction Laon Construction d'autres batiments 230
Trav.alfx Publics et Athies sous Laon Construction de réseaux pour fluides 138
assainissement
SAS Laonnoise de travaux publics Etouvelles Construction de réseaux pour fluides 80
Eurovia Picardie Laon Construction de routes et autoroutes 75
|| NBREETAB.
Gros oeuvre 258 38,1% Résultats BMO 2016: 27 projets de
L] .
Second ceuvre 373 55.1% recrutement sur le poste d’ouvrier non
i o, o 7 Ay
L bl e s 6,5% qualifié du gros ceuvre du batiment
TOTAL 677 100%

SOURCE : INSEE, STOCK D'ETABLISSEMENTS AU 01/1/2014 ‘ O @
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Commerce, transports, services

» 33,8% des emplois salariés de la zone d’emploi pour 54,3% des établissements actifs

Commerce

Hausse de I'emploi sur 1 an dans le commerce (+80 emplois salariés)

» Ouverture du drive pour Intermarché en 2016

» Embauche de 16 personnes en 2016 pour I'enseigne Leclerc

» Mis en place a Laon du dispositif « Ma boutique a I'essai » qui propose a des personnes qui ont envie
de lancer un commerce de les aider a franchir le pas

Agrandissement du Lidl a Laon (12 recrutements réalisés)

Ouverture d’'une animalerie sur la Zone du Champ du Roy

Ouverture d’un laser Game/espace de jeux gonflables et bar a céréales sur Laon

Mis en place a Laon du concept de « Boutique éphémeére » . Les locaux sont loués par la commune,
mis a la disposition des artistes, artisans créateurs qui, en contrepartie, s'engagent a ouvrir et animer
les boutiques

» Maintien du nombre d’apprentis en CAP Vente

YVVVY

Source: Ville de Laon, médias

Résultats BMO 2016 : 230 projets de recrutement

Métier Projets de recrutement = Difficultés a recruter = Emplois saisonniers
Caissiers 59 0,00% 78,20%
Employés de libre service 38 0,00% 0,00%
Vendeur.s .en habillement et accessoires (luxe, 30 0,00% 18,80%
sport, loisirs et culturels)

Vendeurs en produits alimentaires 6 0,00% 0,00%
Apprentis gt ouvrier§ non qyalifies de' _ 60 16,50% 100,00%
I'alimentation (hors industries agro-alimentaires)

Attachés commerciaux 24 57,00% 0,00%
Coiffeurs, esthéticiens 7 100,00% 0,00%
Télévendeurs 5 100,00% 0,00%
Boulangers, patissiers 1 100,00% 0,00%
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Commerce, transports, services

» 33,8% des emplois salariés de la zone d’emploi pour 54,3% des établissements actifs

Services

Gain de 190 emplois salariés sur 1 an dans les services

» Maintien du nombre d’apprentis en Gestion Administration

» Fermeture d’Aisne développement a partir de juillet 2016. (12 salariés)

» Installation d’Interformation a I’'h6tel d’entreprise de la ZAC du Champ du Roy : formations en
sécurité au travail entre autre. Recrutement d’une assistante commerciale en mai 2016.

» Projet d’ouverture d’une créche d’entreprise en 2017 sur la zone du Champ du Roy

Aujourd’hui ce sont des entreprises ceuvrant sur Internet, I'ingénierie verte, I'audit énergétique, la formation

qui occupent I’h6tel d’entreprise.

Source: Ville de Laon, médias

Résultats BMO 2016 : 384 projets de recrutement

Métier

Projets de recrutement Difficultés a recruter Emplois saisonniers

Agents administratifs divers 33 0,00% 3,70%
Agents d'accueil et d'information 26 0,00% 31,30%
Techniciens des services comptables et financiers 15 0,00% 0,00%
Secrétaires bureautiques et assimilés 21 12,40% 29,60%
Employés de maison et personnels de ménage 42 19,60% 80,40%
Agents d'entretien de locaux 133 38,50% 31,10%
Aides a domicile et aides ménagéres 62 39,00% 52,70%
Employés de la comptabilité 7 43,10% 0,00%
Employés des services divers 7 56,80% 0,00%
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 3 61,50% 0,00%
Agents de sécurité et de surveillance 28 64,50% 36,20%
Juristes 5 100,00% 0,00%
Techniciens des services administratifs 2 100,00% 0,00%

Tourisme

» Ouverture d’une section BTS Tourisme

formation du Center Parcs

[Europe

en alternance pour la rentrée 2017 dans le cadre du
développement du circuit automobile a Couvron mais également pour répondre au besoins en
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Commerce, transports, services

» 33,8% des emplois salariés de la zone d’emploi pour 54,3% des établissements actifs

Commerce et services

COMMERCES & SERVICES AUX PARTICULIERS NERE ETAB.

Alimentation 163 8,8%

Articles de loisirs 75 4 5%

Auto - Moto 160 9,6%

Autres commarcas de détail et autres sarvices divers 7 1.6%
Autres formes de distribution 68 4.1%

Equipament de la maison 42 2.5%

Eguipement de la personne T 4 3%

Grandas surfaces & dominante alimentaire 22 1.3%

Hygiéna - Santé - Beauté 229 13, 7%

Mon sédentaires 92 5, 5%

Santé et action sociale 395 23.7T%

Autres services aux particuliers (dont ansaignement) 322 19.3%
TOTAL 1 GBE 100%

SOURCE : INSEE STOCK PETABLISEEMENTS AL DM20H4

SERVICES AUX ENTREPRISES NERE ETAB.

Activités da communication (édition, audiovisuel et tBlécommunication)

Aclivités financiéres el d'assurance 19 IE.?%
Activités immobiligres 224 22 0%

Consail et assistance 247 24 2%

Informatique, adition da jeux et logicials A4 4.3%
Poste et activités de couwrriar 26 2, 6%
Rechearche et développamant 5 0.5%

Services oparationnels 233 22 9%

TOTAL 1019 100%

SDURCE - INSEE, ETOCK DETABLESSEMEMNTS ALl 0112014

COMMERCE DE GROS NERE ETAB.

Autres commerces da gros 14 6%
Commerce de gros agricole 43 21.,6%
Commearce de gros agro-alimentaire 18 8, 0%
Commerce de gros construction BTP 20 10,1%
Commerce de gros équipement de |a parsonne 1 0.5%
Commerce de gros équipement da la maison 8 4 5%
Commerce de gros équipements et machines professionnals 40 20,1%
Intermédiaires du commerce 38 19,6%
TOTAL 199

100%
SOURCE : INSEE, STOCK ETABLISSEMENTS Aumnmu‘ ‘ ‘
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Commerce, transports, services
» 33,8% des emplois salariés de la zone d’emploi pour 54,3% des établissements actifs

Hébergement et restauration

Gain de 40 emplois salariés sur 1 an dans I’'hébergement restauration

» Recrutement régulier chez Mc Donald

» Quelques exemples d’ouvertures sur le Laonnois: restaurant I’Avenue fin 2016, restauration rapide
Chicken Land,

> Ouverture prévue d’une brasserie dans le Centre commercial Carrefour

» Maintien du nombre d’apprentis en cuisine et restauration au CFA CCl

> Développement du Camping de Laon (montée en gamme, hausse du nombre d’emplacements)
> Probable impact du projet Palmer (ouverture en 2019) sur le tissu d’entreprises

NB: Certains hoteliers dénoncent la concurrence déloyale de Airbnb qui ne sont pas soumis aux
contraintes du respect des normes incendie ou d’accessibilité

Source: Ville de Laon, médias

| NBREETAB.

Débits de boissons 64 21,1%
Hébergement 43 14.1%
Restauration 197 64,8%
TOTAL 304 100%

SOURCE : INSEE, STOCK D'ETABLISSEMENTS AU 01/1/2014

Résultats BMO 2016 : 215 projets de recrutement

Métier Projets de recrutement | Difficultés a recruter Emplois saisonniers
Maitrise de I'hotellerie 1 0,00% 0,00%
Cuisiniers 83 24,80% 87,10%
Serveurs de cafés restaurants 86 42,00% 100,00%
Aides et apprentis de cuisir.1e, employés 35 47,20% 58,60%
polyvalents de la restauration

Employés de I'hotellerie 10 100,00% 100,00%
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La mobilité sur le territoire

Le réseau routier

» 3 échangeurs sur ’autoroute A26 : Berry-auBac au sud-est, Courbes au nordouest et Laon/Chambry au
centre, ol s’opére la jonction avec la RN2
> L’A26 permet au territoire de rejoindre ’A29 au nord-ouest, avec ses débouchés sur I'A1,
Amiens et Rouen/Le Havre, ainsi que sur I’A4 « l'autoroute de I’est » menant vers Strasbourg.
> Acceés a 2 gares TGV en moins d’une heure : la gare TGV HautePicardie et la gare TGV Reims/ Bezannes
> La RN2 constitue également un axe majeur vers Paris et la Belgique.

Axes de communication forts @ lieu de passage stratégique pour les courants
d’échanges nord-européens
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La mobilité sur le territoire

La SNCF

» 5 lignes:
*  LAON - PARIS via SOISSONS
*  LAON —HIRSON
+  LAON —REIMS
*  LAON — AMIENS via TERGNIER
+  LAON — ROZOY SUR SERRE (autocar)
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La mobilité sur le territoire

La Régie départementale des transports de I'Aisne

» 17 Lignes Interurbaines - secteur Laon

*  RTA Ligne 210 St Quentin-Laon

*  RTA Ligne 270 Laon-Chermizy Ailles

*  RTA Ligne 272 Marché de Laon

*  RTA Ligne 279 Bourg et Comin-Fismes
*  RTA Ligne 290 Laon-Chateau Thierry

. RTA Ligne 291 Laon-Braine

. RTA Ligne 340 Laon-Montcornet

*  RTA Ligne 341 Laon-Toulis

*  RTA Ligne 350 Laon-Guise

*  RTA Ligne 360 Laon-Chauny

*  RTA Ligne 370 Laon-Chevregny

* RTA Ligne 371 Marché de Laon

*  RTA Ligne 380 Laon-Vesles

*  RTA Ligne 431 TAD Marché de Laon

. RTA Ligne 510 Laon-Reims

*  RTA Ligne 600 Marché de Guignicourt
. RTA Ligne 750 Laon-Montcornet

Le covoiturage

iDVROOM

Blablacar

Covoiturage-libre

Aisne covoiturage

Laroueverte

Covoiturage Aisne sur leboncoin

>
>
>
>
>
>
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La mobilité sur le territoire

Le réseau laonnois

» 4 lignes:

* La Ligne 1 qui va de Gare a Claudel: passage par le quartier MOULIN ROUX, puis CHAMPAGNE, ILE DE
FRANCE, SEMILLY, FOCH
Sa fréquence au 1¢" septembre est de 20 minutes soit 2 bus dans chaque sens.

* LaLigne 2 qui va de Chambry a Claudel: passage Z.I./AFPA, la Cité Nord, la Gare, MONTREUIL, MARQUETTE
Sa fréquence au 1¢" septembre est de 30 minutes soit 3 bus qui circuleront simultanément.

* LaLigne 3 : A vocation de renfort durant les périodes scolaires, passage: VAUX, ARDON, CLACY et LEUILLY

* Laligne NAVETTE : Elle dessert la Cité Médiévale au départ de la Gare avec un bus toutes les 20 min

Renseignements S
TL0323790759 @ E

Agence commerciale
FORUM DES 3 GARES

www.tullaon fr
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Conclusion

» L'impact de I'amélioration de I'activité économique est plus faiblement ressenti pour le
territoire comparativement au département de I'Aisne et a la région HDF.

Les Opportunités

* Le centre de formation des apprentis doit ouvrir une section mécanique et une section
mécanique sport automobile en lien avec le projet de 'autodrome Laon-Couvron.

* Quverture d’une session BTS TOURISME en alternance a Laon. Cette action répond au
besoin du territoire (exemple, projet autodrome Laon, Center Parcs,...)

* P6le de compétitivité Industries Agro-Ressources, projets en Recherche &
Développement collaboratifs sur les valorisations alimentaires et non alimentaires des
ressources végétales.

Les Faiblesses

* Faible mobilité des demandeurs d’emploi sur le territoire, particulierement sur les
territoires ruraux, En effet, le réseau des transports en commun existent, cependant la
fréquence des horaires n’est pas adaptée pour faciliter la mobilité des Demandeurs
d’Emploi.

* Une économie orientée vers la sphére publique avec une surreprésentation du tertiaire
non marchand. Les recrutements associés a ce secteur ne bénéficient pas
obligatoirement au Demandeur d’emploi de notre territoire (concours nationaux).

Les Forces

* Les organismes de formation et les Centres de Formation des Apprentis sont présents
sur le territoire et la couverture des besoins en formation est assurée.

* Variété du tissu industriel: agroalimentaire, métallurgie, chimie et plastique (méme si
I'industrie reste peu représentée sur le bassin)

* Lindustrie Agroalimentaire et I'Agriculture est en dynamique de recrutement.
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